
教科目 単元 担当講師 備考

9/14(木) 特別科目 演習シートの書き方（SWOT分析）

― 開講式・課題演習ガイダンス・自己課題発表

― オリエンテーション

9/26(火) 人材管理Ⅰ 看護チームのマネジメント

9/27(水) 人材管理Ⅰ 看護チームのマネジメント

人材管理Ⅰ 看護チームのマネジメント

統合演習Ⅰ 統合演習①

10/3(火) 人材管理Ⅰ 人材育成の基礎知識

10/4(水) 人材管理Ⅰ 看護チームのマネジメント

10/10(火) 組織管理論Ⅰ 看護実践における倫理

10/11(水) 資源管理Ⅰ 経営資源と管理の基礎知識

人材管理Ⅰ 労務管理の基礎知識

組織管理論Ⅰ 組織マネジメント概論

10/18(水) 組織管理論Ⅰ 組織マネジメント概論

10/24(火) 統合演習Ⅰ 統合演習②

資源管理Ⅰ 経営資源と管理の基礎知識

ヘルスケア
システム論Ⅰ

社会保障制度概論
保健医療福祉サービスの提供体制

10/28(土) 資源管理Ⅰ 看護実践における情報管理（医療看護情報の概要）

11/7(火) 資源管理Ⅰ 看護実践における情報管理

11/8(水)
ヘルスケア
システム論Ⅰ

ヘルスケアサービスにおける看護の役割

11/15(水) 質管理Ⅰ 看護サービスの質管理

11/16(木)
ヘルスケア
システム論Ⅰ

ヘルスケアサービスにおける看護の役割

質管理Ⅰ 看護サービスの質管理

統合演習Ⅰ 統合演習③

11/22(水) 質管理Ⅰ 看護サービスの質管理

統合演習Ⅰ 統合演習④

閉講式

9/28(木)

 午前 (9:30～12:30)／午後 (13:30～16:30)

令和5年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル日程表(案)
【開講日数】21日間
【カリキュラム時間数】120時間(栃木県看護協会特別科目含)

9/20(水)

10/17(火)

10/25(水)

11/21(火)

12/8(金)


